mh DHBW

Duale Hochschule

aus aktueller Orga-Einheit Baden-Wiirttemberg

Strategic Management in International Business (W3BW_IB208)

Strategic Management in International Business

Formale Angaben zum Modul
Modulbezeichnung Modulnummer Sprache Modulverantwortung
Strategic Management in International Business W3BW_IB208 Deutsch/Englisch Prof. Dr. Michael Nagel

Verortung des Moduls im Studienverlauf
Studienjahr Moduldauer in Semester
3. Studienjahr 2

Eingesetzte Lehr- und Priifungsformen
Vorlesung, Case Study

Priifungsleistung Priifungsumfang (in Minuten) Benotung

Klausur oder Portfolio 120 ja

Workload und ECTS-Leistungspunkte
Workload insgesamt (in h) davon Prdsenzzeit (in h) davon Selbststudium (in h) ECTS-Leistungspunkte
150,0 50,0 100,0 5

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Fachkompetenz Die Studierenden sollen ein fundiertes theoretisches Wissen, Verstandnis fir Gbergreifende Zusammenhange sowie die
Fahigkeit, das theoretische Wissen zur internationalen Strategieentwicklung und -implementierung sowie zur
internationalen Corporate Governance in die Unternehmenspraxis Ubertragen zu kénnen, erwerben.

Methodenkompetenz Die Studierenden sollen in der Lage sein, vermittelte Theorien und Methoden auf konkrete Problemstellungen der
internationalen Strategieentwicklung und Strategieimplementierung sowie auf den Bereich Corporate Governance
selbststandig anzuwenden. Die Studierenden sollen Problemstellungen aus diesen Bereichen nach vorgegebenen Kriterien
aufbereiten und methodisch fundiert bewerten kénnen.

Personale und Soziale Kompetenz Die Studierenden haben gelernt, die eigenen Fahigkeiten selbststandig an die sich standig verandernden Anforderungen
anzupassen. Die Studierenden sollen ein Gefiihl fir die vielschichtigen sozialen Einflisse und Wirkungen auf die
Strategieentwicklung und -implementierung und Corporate Governance entwickelt haben. Sie sollen in der Lage sein, sich
in Prozesse der internationalen Strategieentwicklung und -implementierung und bei Themen der Corporate Governance
konstruktiv und sozial kompetent einzubringen.

Ubergreifende Handlungskompetenz| Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Ansétze der Strategieentwicklung und -implementierung sowie der
Corporate Governance zu bewerten und kritisch miteinander zu vergleichen. Sie verfiigen Uber grundlegende
Analysemuster, mit denen sie Problemstellungen dazu zielorientiert strukturieren kdnnen. Auf der Basis des erworbenen
Wissens konnen sie Handlungsoptionen in konkreten Situationen aufzeigen, kritisch bewerten und ihre Entscheidung zur
gewdhlten Handlungsalternative plausibel begriinden.

Lerneinheiten und Inhalte

Lehr- und Lerneinheiten Prasenzzeit Selbststudium
International Strategy Development and Implementation 25,0 50,0

Grundlagen internationaler Strategieentwicklung und -implementierung; Strategische Planung (Planung,
Zielbildung, Umweltanalyse, Unternehmensanalyse); Strategiewahl; Strategieimplementierung;
Strategische Kontrolle; aktuelle Fallstudien.

Corporate Governance and Case Studies of International Business Strategies 25,0 50,0

Grundlegende Ziele, Aufgaben, Herausforderungen, Theorien, Modelle, Strukturen und Codes der
Corporate Governance; Corporate Governance in Deutschland und weiteren ausgewdhlten Regionen;
aktuelle Fallstudien.
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Besonderheiten und Voraussetzungen

Besonderheiten
Die Prifungsdauer gilt nur fir die Klausur.

Voraussetzungen

Keine

Bea, F.X./Haas, J.: Strategisches Management, Minchen: UTB.

Clarke, T.: International Corporate Governance — A Comparative Approach, Arbington: Routledge.

Cullen, J.B./Parboteeah, K.P.: Multinational Management. A Strategic Approach, Boston: Cengage Learning.
Goergen, M.: International Corporate Governance, Harlow: Pearson.

Huse, M.: Boards, Governance and Value Creation, Cambridge: Cambridge University Press.

Jones, G.R./Hill, C.W.: Theory of Strategic management. With Cases, Toronto: Cengage Learning.

Malin, C.: Corporate Governance, Oxford: Oxford University Press.

Nagel, M./Mieke, C.: BWL-Methoden. Handbuch fir Studium und Praxis, Stuttgart: UTB.

Perlitz, M./Schrank, R.: Internationales Management, Konstanz: UVK.

Tricker, B.: Corporate governance: principles, policies, and practices, Oxford: Oxford University Press.
Welge, M.K./Al-Laham, A.: Strategisches Management. Grundlagen - Prozess - Implementierung, Wiesbaden: SpringerGabler
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