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Qualifikationsziele und Kompetenzen

Die Studierenden sollen ein fundiertes theoretisches Wissen, Verständnis für übergreifende Zusammenhänge sowie die 
Fähigkeit, das theoretische Wissen zur internationalen Strategieentwicklung und -implementierung sowie zur 
internationalen Corporate Governance in die Unternehmenspraxis übertragen zu können, erwerben.

Fachkompetenz

Die Studierenden sollen in der Lage sein, vermittelte Theorien und Methoden auf konkrete Problemstellungen der 
internationalen Strategieentwicklung und Strategieimplementierung sowie auf den Bereich Corporate Governance 
selbstständig anzuwenden. Die Studierenden sollen Problemstellungen aus diesen Bereichen nach vorgegebenen Kriterien 
aufbereiten und methodisch fundiert bewerten können.

Methodenkompetenz

Die Studierenden haben gelernt, die eigenen Fähigkeiten selbstständig an die sich ständig verändernden Anforderungen 
anzupassen. Die Studierenden sollen ein Gefühl für die vielschichtigen sozialen Einflüsse und Wirkungen auf die 
Strategieentwicklung und -implementierung und Corporate Governance entwickelt haben. Sie sollen in der Lage sein, sich 
in Prozesse der internationalen Strategieentwicklung und -implementierung und bei Themen der Corporate Governance 
konstruktiv und sozial kompetent einzubringen.

Personale und Soziale Kompetenz

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Ansätze der Strategieentwicklung und -implementierung sowie der 
Corporate Governance zu bewerten und kritisch miteinander zu vergleichen. Sie verfügen über grundlegende 
Analysemuster, mit denen sie Problemstellungen dazu zielorientiert strukturieren können. Auf der Basis des erworbenen 
Wissens können sie Handlungsoptionen in konkreten Situationen aufzeigen, kritisch bewerten und ihre Entscheidung zur 
gewählten Handlungsalternative plausibel begründen.

Übergreifende Handlungskompetenz

Lerneinheiten und Inhalte

SelbststudiumPräsenzzeitLehr- und Lerneinheiten

50,025,0International Strategy Development and Implementation

Grundlagen internationaler Strategieentwicklung und -implementierung; Strategische Planung (Planung, 
Zielbildung, Umweltanalyse, Unternehmensanalyse); Strategiewahl; Strategieimplementierung; 
Strategische Kontrolle; aktuelle Fallstudien.

50,025,0Corporate Governance and Case Studies of International Business Strategies

Grundlegende Ziele, Aufgaben, Herausforderungen, Theorien, Modelle, Strukturen und Codes der 
Corporate Governance; Corporate Governance in Deutschland und weiteren ausgewählten Regionen; 
aktuelle Fallstudien.
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Besonderheiten und Voraussetzungen

Besonderheiten

Die Prüfungsdauer gilt nur für die Klausur.

Voraussetzungen

Keine
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