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Zum 01.01.2022 tritt das neue Landesreisekostengesetz (LRKG) und die neue Landestrennungs-
geldverordnung (LTGVO) in Kraft

Allgemeines:

Das neue LRKG gilt fiir alle Dienstreisen ab 01.01.2022, die neue LTGVO fur alle Trennungsgeldmonate ab Januar 2022.
Zudem gibt es kiinftig keine 50% Ausbildungskiirzung bei den Reisekosten und beim Trennungsgeld mehr. Die Ausschluss-
frist bei den Reisekosten und beim Trennungsgeld betrédgt auch kiinftig sechs Monate nach Beendigung der Dienst-
reise, bzw. nach Ablauf des Kalendermonats, fiir den das Trennungsgeld zusteht.

Neuregelungen bei den Reisekosten:

Ubernachtungskosten

Ubernachtungskosten werden kiinftig bis 95,00 EUR als notwendig anerkannt, héhere Kosten in begriindeten Féllen oder
wenn in einem Hotel aus der Hotelliste des Landes Baden-Wirttemberg Ubernachtet wurde. Diese finden Sie unter
https://intranet.lbv.bwl.de/service/fachliche-themen/dienstreisemanagement/dienstreisen-reisekosten und dem Stichwort ,Ho-
telliste des Landes BW* oder in DRIVE-BW im Reiter ,Ubernachtungskosten” mit Klick auf das Lupe-Symbol.

Benutzung von Verkehrsmitteln

Dienstreisen sollen nur noch durchgefiihrt werden, wenn eine kostengunstigere - und damit auch umweltfreundlichere - Art
der Erledigung des Dienstgeschéftes nicht méglich und sinnvoll ist. Bei der Wahl des Beférderungsmittels sind neben wirt-
schaftlichen insbesondere auch 6kologische Aspekte zu beachten. Insbesondere bei langen Strecken ist grundsatzlich 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln der Vorrang einzurdumen. Flugreisen sind klinftig nur noch zulassig, wenn die dienstlichen oder
wirtschaftlichen Griinde fur die Flugzeugbenutzung die Belange des Klimaschutzes tiberwiegen.

Grundsétzlich sind kunftig nur noch die Fahrtkosten bis zur H6he der niedrigsten Beférderungsklasse (i.d.R. 2. Klasse) er-
stattungsfahig. Ausnahmen sind méglich (Entscheidung trifft die oberste Dienstbehérde oder die von ihr erméchtigte nach-
geordnete Behdrde).

Fir die Benutzung des eigenen KfZ gibt es kiinftig 30 Cent/km. Fahrten mit dem Fahrrad, Pedelec und E-Bike werden mit 25
Cent/km abgegolten. Wenn das private KfZ bei erheblichem dienstlichen Interesse genutzt wird (z.B. bei der Bildung von
Fahrgemeinschaften oder im AuRendienst) werden 35 Cent/km erstattet. Es entfallen die bisher erforderliche Priifung triftiger
Griinde flr die Benutzung des eigenen KfZ und die Zulassung eines privaten KfZ zum Dienstreiseverkehr, sowie die Unter-
scheidung des KfZ nach Hubraum. Ebenfalls entfallt die Mithahmeentschéadigung.

Die Benutzung von Carsharing-Modellen ist nach den kiinftigen Regelungen zuléssig, sofern ein triftiger Grund hierflr vor-
liegt.

Tagegeld und Kiirzungsbetrége fiir unentgeltliche Verpflegung

Kunftig gibt es Tagegeld bei einer Abwesenheitsdauer von mehr als 8 Stunden und mehr als 14 Stunden. Die pauschalier-
ten Klrzungsbetrage fir unentgeltliche Verpflegung wahrend einer Dienstreise betragen kiinftig 20% fir das Fruhstlick so-
wie je 40% flr das Mittag- und Abendessen fir jeweils einen vollen Kalendertag.

Auslandsdienstreisen
Auslandstage- und Auslandstibernachtungsgelder werden kiinftig nach MaRgabe der jeweils giiltigen Fassung des Bundes
(ARV und ARVVwWYV) gewahrt.

Neuregelungen beim Trennungsgeld:

Wohnung im Einzugsgebiet der neuen Dienststelle
Kunftig kann grundsatzlich kein Trennungsgeld gewahrt werden, wenn die Wohnung im Einzugsgebiet (30 km) der neuen
Dienststelle liegt. Ausnahmen sind méglich (Entscheidung trifft die Dienststelle).

Personen, die am neuen Dienstort verbleiben (Verbleiber)

Verpflegungskosten

Als Trennungstagegeld wird kunftig fur jeden Tag der Anwesenheit am neuen Dienstort ein Betrag in H6he der Summe der
nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung maRRgebenden Sachbezugswerte fiir Frihstiick, Mittagessen und Abendes-
sen gewahrt. Davon ausgenommen sind Urlaubstage und Aufenthaltstage in einem Krankenhaus oder einer Reha-
Einrichtung. Dieser Verpflegungsanteil wird nach Ablauf von drei Monaten nicht mehr gewéhrt.

Unterkunftskosten

Kunftig kénnen als Trennungsiibernachtungsgeld die nachgewiesenen, notwendigen Kosten fiir eine wegen einer Malnah-
me nach § 1 Absatz 2 LTGVO bezogene, angemessene Unterkunft erstattet werden. Zu den Unterkunftskosten gehéren
auch die unmittelbar mit der Nutzung der Unterkunft zusammenhé&ngenden und verbrauchsunanbhéngigen Nebenkosten.

Familienheimfahrten

Ab dem vierten Monat haben Berechtigte kiinftig Anspruch auf entweder wéchentliche Heimfahrten (z.B. Verheiratete und
Gleichgestellte) oder zweiwdchentliche Heimfahrten je Kalendermonat. Bei PKW-Nutzung werden 30 Cent je Entfernungski-
lometer erstattet. In den ersten drei Monaten besteht wie bisher, je hach Personengruppe, Anspruch auf zwei oder eine Rei-
sebeihilfe pro Monat.

Personen, die taglich an die Wohnort zuriickkehren (Pendler)

Aus 6kologischen Griinden (siehe Nr. 2.2) wird grundsétzlich Fahrtkostenersatz bis zur Héhe der beim Benutzen &ffentlicher
Verkehrsmittel entstehenden notwendigen Fahrtkosten erstattet. Wenn das eigene KfZ aus triftigem Grund benutzt wird, gibt
es kinftig 30 Cent/km. Fahrten mit dem Fahrrad, Pedelec und E-Bike werden mit 25 Cent/km abgegolten. Verpflegungszu-
schuss (2,00 EUR) wird nur fir die ersten drei Monate bezahlt. Trennungsgeld beim Pendler (Fahrkosten und Verpflegungs-
zuschuss) darf nicht héher als 500,00 EUR im Monat sein. Ausnahmen sind méglich (Entscheidung trifft die oberste Dienst-
behdrde).
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