
 

 

StartDual.international 

Programm zur Gewinnung internationaler 
Ausbildungs- und Studierwilliger 

 
Das Konzept: 
StartDual.international basiert auf der Idee, 
Schulabgänger*innen und Ausbildungs- bzw. Stu-
dierwillige von Deutschen Auslandsschulen anzu-
werben und ihnen letztendlich einen Ausbildungs-
vertrag bzw. einen Vertrag zum Dualen Studium 
zu vermitteln. Dabei übernimmt StartDual die ge-
samte Organisation, kümmert sich um die Ver-
mittlung von Traineeplätzen an die Teilnehmen-
den, die Organisation berufsbegleitender und stu-
dienvorbereitender Sprachkurse, die Suche einer 
Wohnung, unterstützt bei Amtsgängen und der 
Integration. Gleichzeitig berät und betreut Start-
Dual die teilnehmenden Unternehmen und deren 
Beschäftigte.  
Dies minimiert den Arbeitsaufwand für die Unter-
nehmen und erhöht die Motivation, Integration 
und somit die Wahrscheinlichkeit einer langfristi-
gen Bindung der Teilnehmenden. 
 
Das Ziel:  
Den Teilnehmenden eine hochqualifizierte Ausbil-
dung oder ein hochqualifiziertes Studium vermit-
teln, welches diese erfolgreich abschließen, um 
dann im Anschluss bei ihrem Unternehmen weiter 
zu arbeiten – ein Gewinn für beide Seiten. 
 

 

Die Durchführung: 

Die Idee basiert auf der seit März 2024 gültigen 
Gesetzesänderung im Fachkräfteeinwanderungs-
gesetz, die es ermöglicht, dass Anwärter*innen 
für bis zu neun Monate eine Aufenthaltserlaubnis 
erhalten, um einen Studien- oder Ausbildungs-
platz zu finden oder um an Qualifizierungsmaß-
nahmen zur Aufnahme einer Ausbildung oder ei-
nes Studiums teilzunehmen. Neu ist, dass in die-
ser Zeit die Ausübung einer Nebenbeschäftigung 
von bis zu 20 h/Woche möglich ist.  
Dies macht sich StartDual zu Nutze: Um sicherzu-
stellen, dass die Anwärter*innen alle Qualifikatio-
nen für eine Ausbildung/ein Studium erfüllen und 
dieses auch erfolgreich abschließen können, sol-
len sie zunächst einen Trainee Vertrag mit einem 
Unternehmen abschließen. Dieser umfasst den 
gesetzlich möglichen Zeitraum von bis zu neun 
Monaten und bis zu 20 h/Woche, in denen sie bei 
dem Unternehmen angestellt sind und entspre-
chend vergütet werden. Die restliche Zeit soll ge-
nutzt werden, einen Intensivkurs Deutsch zu be-
suchen, um das für die Aufnahme eines Studiums 
und die Arbeit in einem Unternehmen erforderli-
che Sprachniveau zu erreichen bzw. zu festigen. 
Auch wird in dieser Zeit bereits durch verschie-
dene Angebote die Integration der Teilnehmen-
den gefördert. Im Anschluss an den Trainee-Ver-
trag soll ein Ausbildungsvertrag oder ein Vertrag 
zum Dualen Studium abgeschlossen werden. 
 
 
 

Die Teilnehmenden: 
Unternehmen, die… 

 Duale Studierende/Auszubildende su-
chen. 

 offen sind für internationale Talente 

 Teil eines innovativen Projektes sein wol-
len. 

 

Anwärter*innen, die… 

 eine deutsche Hochschulzugangsberech-
tigung haben. 

 deutsche Sprachkenntnisse mind. auf  
Niveau B2 besitzen. 

 bereit sind, nach Deutschland zu ziehen, 
hier zu leben und zu arbeiten. 

 

Kosten 
➢ Die Anmeldung als teilnehmendes Unter-

nehmen ist kostenfrei und unverbindlich. 
➢ Bei erfolgreicher Vermittlung eines Trai-

nee-Vertrages mit einem*einer Teilneh-
menden fallen Gebühren an. Die Höhe 
der Gebühr wird Ihnen auf Anfrage oder 
nach der Anmeldung mitgeteilt. 

➢ Den Teilnehmenden ist eine monatliche 
Vergütung in Höhe von 1100 € zu leisten. 

 
Interessiert? 
Dann melden Sie sich gern – ganz unverbindlich - 
über unsere Anmeldeseite an. Weitere Informati-
onen finden Sie auf unserer Website oder in unse-
ren FAQs. Oder Sie kontaktieren uns direkt unter 
info@startdual.de und vereinbaren ein unver-
bindliches Vorgespräch.  

https://www.karlsruhe.dhbw.de/startdualinternational/informationen-fuer-unternehmen/anmeldeformular-unternehmen.html
http://www.startdual.de/
https://www.karlsruhe.dhbw.de/startdualinternational/faqs.html#c15746
mailto:info@startdual.de

