
   

DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM  

MIT ZUKUNFT. 

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) Karlsruhe sucht für die Mitwirkung im 
Teaching Assistant Programm sowie die Betreuung von Lehrenden eine 
 

studentische/wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Beratung/Arbeit von/mit Dozierenden in mediendidaktischen Kontexten 

• Unterstützung bei der didaktischen und methodischen Umsetzung von Aktivitäten auf 

der Lernplattform Moodle 

• Unterstützung und Einführung von Nutzer*innen in verschiedenen 

Videokonferenzsysteme 

• Organisation/Betreuung des Raums für Lehrbeauftragte 

• Betreuung von hausinternen Veranstaltungen (Räumlichkeiten, Technik, Catering, 

Informationsmaterial) 

• Erstellung von (digitalen) Lehr-/Lernmaterialien 

 

Ihre Qualifikation:  

Organisationstalent und Gewissenhaftigkeit sind Voraussetzung für die Stelle. Gute 

Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office Paketen werden gewünscht. Für die 

verschiedenen Tätigkeiten wird im Rahmen des Teaching Assistant Programms eine interne 

Qualifizierung durchlaufen. Diese beinhaltet medien- und hochschuldidaktische Themen. 

 

Die Anstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt. Gerne nehmen wir Bewerbungen aus 

allen Studienfächern entgegen. Wir sind an einer längerfristigen Zusammenarbeit interessiert. 

Die Arbeitszeit beträgt bis zu 60 Stunden im Monat. Der Stundensatz entspricht den Richtlinien 

des Landes Baden-Württemberg. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie bei Herrn Jascha Graß, Tel: 0721/9735-661, 

Mail: jascha.grass@dhbw-karlsruhe.de. Bewerbungen bitte per Mail an Herrn Graß. 

 

Wir freuen uns auf Sie!  

 

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist für unseren Erfolg von zentraler 

Bedeutung. Als Hochschule mit weltweiten Hochschulpartnerschaften und international tätigen 

Dualen Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr Potential nur 

dann voll ausschöpfen können, wenn sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein. 

 

Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung 

des Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Menschen 

mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen werden bei gleicher fachlicher 

Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Grundsätze des AGG werden beachtet. 

 
Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie unter: 

https://www.dhbw.de/datenschutz 
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