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Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Prasenzstunden)|

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Mod_ul' 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Grundlagen der Unternehmens- | Bilanzierung und Personalwirt- Integriertes Management
Betriebswirt- rechnung Besteuerung schaft, Organisa- (5)
schaftslehre (5) (5) tion und Projekt- } ) o )
) management Unte_rnehmensfuh- Mitarbeiterfihrung in
rung in Deutschland Deutschland und
Kosten- und Leis- Bilanzierung und ®) und Frankreich Frankreich
Einfilhrung in die Be- tungsrechnung Grundzige der Jah- [25] [25]
triebswirtschaftslehre [30] resabschlussanalyse | personalwirtschaft in
[40] [33] Deutschland und
Investition und Finan- Frankreich
Betriebswirt- | Marketing in Deutsch- zierung Einflihrung in die be- (33]
schaftslehre | land und Frankreich [30] triebliche
(30) [20] Steuerlehre: Deut;ch— Organisation und
340 land und Frankreich | projektmanagement
[ ] im Vergleich [22]
[22]
Technik der Finanzbuchfuhrung
in Deutschland und Frankreich
(5)
Grundlagen der Fi- Fortgeschrittene Fi-
nanzbuchfiihrung nanzbuchfiihrung
[30] [30]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
15 CP [180] 25 CP [275] 15 CP [150]
Studienrich- | Betriebswirtschaftliche Fragestellun- | Politische Systeme in Deutschland Integrationsseminar
tungskern- gen im bikulturellen Spannungsfeld und Frankreich zu ausgewahlten deutsch-franzési-
module (5) (5) schen Managementthemen
(55) Gesellschaftliches Kultur und kulturelle Politische Systeme Politische Systeme .(5) .
[605] und wirtschaftliches | Identitat: Deutschland im Vergleich und ihre Auswirkun- Integrationsseminar
Umfeld in Deutsch- und Frankreich im [33] gen auf betrieblicher [50]
land und Frankreich Vergleich Ebene
[30] [30] [22]




Informationsmanagement im
deutsch-franzdsischen

Ausgewahlte

ments
[30]

Grundlagen des Infor-
mationsmanage-

Kontext

®)

Informationssysteme
und Grundziige der
Geschaftsprozessmo-
dellierung

[30]

Themen aus Fi-
nanz- und Rech-
nungswesen in
Deutschland und
Frankreich
(5)
Controlling und aus-
gewahlte Themen der
Unternehmensrech-
nung
[33]

Mergers & Acqusiti-
ons im deutsch-fran-
zdsischen Kontext

[22]

AuRergerichtliche
Streitschlichtung
in Deutschland
und Frankreich

©)

Betriebliches Konflikt-
management in

Deutschland und
Frankreich

[22]

Mediation und

Schiedsgerichtsver-

fahren in Deutschland
und Frankreich

(33]

Vertiefende As-

Individuelle Ebene:
Werte, Einstellungen,
Emotionen, Wahrneh-
mungen

[25]

Organisational Behaviour: deutsche
und franzdésische Unternehmen im
Vergleich

®)

Gruppe und Organi-
sation: Gruppendyna-
mik, Macht und Mik-
ropolitik
[25]

t

pekte aus Marke-

ing, Vertrieb und
Marktforschung
in Deutschland
und Frankreich

©®)

Marktforschung in

Deutschland und
Frankreich

[22]

Determinanten des
Kundenverhaltens in
Deutschland und

Frankreich
[33]
Sprache im deutsch-franzésischen English as the global language in English as the global language in
Unternehmenskontext German-French business environ-
5)

German-French business environ-
ments | ments I
(5) (5)
Written and oral com- Business meetings Decision making pro- Negotiation pro- Conflict management Basic principles of
munication in busi- and reporting cesses cesses and mediation contract drafting
ness environments [20] [22] [33] [25] [25]
[20]
Besprechungen und
Mindliche und Berichte
schriftliche Kommuni- | | 3 communication en
kation im geschaftli- | rsunion et la gérance
chen Umfeld d'un dossier
La communication [10]
écrite et orale en
entreprise
[10]
Personalmanagement
(10)
Aufgabenbereiche in Case Studies und
deutschen und fran- | Personalforschung in
zosischen Unterneh- Deutschland und
men Frankreich
[50] [50]
Marketing & Vertrieb
Studienrich- (10)
tungswahl- Modelle und Metho-
fach |
(10)
[100]

den in Deutschland
und Frankreich

[50]

Case Studies und
lehrintegrierte For-
schung in Deutsch-
land und Frankreich

[50]

Pro

Materialwirtschaftli-
che Konzepte in
Deutschland und

(10)

Frankreich wirtschaftliche Konse-
[50] quenzen
[50]

duktion & Logistik

Grenzuberschrei-
tende Zusammen-
hénge und betriebs-




Finanzw
(1
Methoden & Instru-

mente in deutschen
und franzdsischen

irtschaft
0)
Zusammenhéange und

Auswirkungen auf
deutsch-franzdsische

Unternehmen Unternehmen
[50] [50]
Banking & Finance
(10)

Basis und Marktstruk-
turen in Deutschland
und Frankreich

[50]

Aktienmarkte, Kredit-
formen, Vertrage in
Deutschland und
Frankreich

[50]

Technisches Projektmanagement fir
Betriebswirte

(10)
Technik fur Projekt- und
Betriebswirte Prozessmanagement
[50] [50]
Informatik
(10)
Grundprinzipien und Betriebliche Span-
Werkzeuge nungsfelder zwischen
[50] IT, Technik und BWL

[50]

Studienrich-
tungswahl-
fach Il

(10)
[100]

Personalmanagement

@

Aufgabenbereiche in
deutschen und fran-
zosischen Unterneh-

0)

Case Studies und
Personalforschung in
Deutschland und

men Frankreich
[50] [50]
Marketing & Vertrieb
(10)
Modelle und Metho- Case Studies und
den in Deutschland lehrintegrierte For-
und Frankreich schung in Deutsch-
[50] land und Frankreich
[50]
Produktion & Logistik
(10)
Materialwirtschaftli- Grenziberschrei-

che Konzepte in
Deutschland und

tende Zusammen-
hénge und betriebs-

Frankreich wirtschaftliche Konse-
[50] quenzen
[50]
Finanzwirtschaft
(10)

Methoden & Instru-

mente in deutschen

und franzdsischen
Unternehmen

[50]

Zusammenhange und
Auswirkungen auf
deutsch-franzdsische
Unternehmen

[50]

Banking & Finance

a

Basis und Marktstruk-
turen in Deutschland
und Frankreich

[50]

0)

Aktienmarkte, Kredit-
formen, Vertrage in
Deutschland und
Frankreich

[50]

Technisches Projektmanagement fur
Betriebswirte

a

Technik fur
Betriebswirte

[50]

0)
Projekt- und
Prozessmanagement
[50]




Informatik

(10)
Grundprinzipien und Betriebliche Span-
Werkzeuge nungsfelder zwischen
[50] IT, Technik und BWL
[50]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Grundlagen der Volkswirtschafts- Makrodkonomik Wirtschaftspolitik in Deutschland
lehre und Mikroékonomik (5) und Frankreich
5 5
o~ 5) ®)
(15) Einfuhrung in die Fortgeschrittene Grundlagen der Geld und Wahrung Einfahrung in die Ausgewahlte Themen
Volkswirtschaftslehre Mikrotkonomik Makrodkonomik [27] Wirtschaftspolitik und | der Wirtschaftspolitik
[165] und Grundlagen der [30] [28] AuBenwirtschaft in in Deutschland und
Mikrodkonomik Deutschland und Frankreich
[30] Frankreich [25]
[25]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Birgerliches Recht und Code Civil Wirtschaftsrecht in Deutschland und
(5) Frankreich
5
Recht ©®)
(10) Grundlagen des Birgerliches Handels- und Grundzige des
Rechts, Birgerliches | Recht und Code Civil Gesellschaftsrecht Arbeits- und
[115] Recht und Code Civil 1l in Deutschland und Insolvenzrechts
| [30] Frankreich in Deutschland und
[30] [28] Frankreich
(27]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Mathematik Mathematik und Statistik
und Statistik (5)
®) Mathematik Statistik
[60] [30] [30]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Schlusselqualifikationen | Schlusselqualifikationen Il Schlusselqualifikationen 111
e ®) 5) ®)
?Jcalil‘lijlf:teic;- Grundlagen des Studienrichtungsbezogene Fallstudien Funktionsspezifische
q wissenschaftlichen Arbeitens [28] Unternehmenssimulation
nen
15) [30] [25]
( Vertiefung wissenschaftliches Arbeiten
[165] Présentations- und [27] Wissenschaftstheorie und Methoden der em-
Kommunikationskompetenz pirischen Forschung
[30] [25]
Bachelor- Bachelorarbeit
arbeit

(12

(12




Halbjahr

1. Studienjahr

2. Studienjahr

3. Studienjahr

Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Praxismodul | Praxismodul Il Praxismodul Ill
(20) (20) ®
Praxismo- Mitarbeit in einem betriebswirtschaftlichen Mitarbeit im Finanz- und Rechnungswesen, | Einbezug in strategisch relevante Prozesse,
dule Kernbereich des Ausbildungsunternehmens: Marketing und Vertrieb, in der IT oder Perso- Unternehmensanalyse auf deutscher und/
(48) Geschaftsmodelle und ihre deutsch-franzdsi- nalabteilung und/oder Mitarbeit in Projekten oder franzdsischer Seite, Change Manage-

schen Facetten

aus den genannten Bereichen auf deutscher
und/oder franzdsischer Seite

ment, deutsch-franzésische Fuhrungspro-
zesse oder Gestaltung der deutsch-franzdsi-
schen Unternehmenskultur

70 70 70
CP-Summen
(210)
Prasenz- 600 550 500
stunden

[1.650]




