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(Prof. Dr. Scheel, links und Prof. Dr. Sakowski, rechts)

seit Jahren als Professoren an der BA/DHBW
tatig

Lehrveranstaltungen u.a. im Burgerlichen
Recht, Handels- und Gesellschaftsrecht,
Arbeitsrecht, Medienrecht

Lehrtatigkeit in DHBW Masterprogrammen
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Gliederung

1. Problemstellung und Zielsetzung

2. Auswahl digitaler Tools und Arbeitshilfen und
deren Einsatz im Lehrbetrieb

3. Erkenntnisse und Empfehlungen
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1. Problemstellung und Zielsetzung
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Problemstellung

« Bedeutung von Arbeitsrecht flr den Studienerfolg gering
« hauptséachlich nebenberufliche Lehrbeauftragte
 klassische Prasenzlehre vorherrschend

« hoher Abstraktionsgrad des Rechtsstoffs

« Aufgeschlossenheit fir neue Lehr- und Lernformen trifft auf
geringe technische Kenntnisse und Zeitknappheit

« digitales Lernen weder Selbstzweck noch Spielwiese
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Zielsetzung
« Verbindung der Prasenz-Lehrveranstaltung mit moglichst
Interaktiven virtuellen Elementen

« Abrufbarkeit der Inhalte und Lernmittel in einem digitalen Raum
(Moodle)

« Multiplikator-Funktion (insbesondere flr nebenberufliche
Lehrbeauftragte)
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2. Auswahl digitaler Tools und Arbeitshilfen

und deren Einsatz im Lehrbetrieb
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Methodik

* Eigene Erkenntnisse / Fachpublikationen / Fortbildungen

* Einbeziehung der Zielgruppe Studierende
(z.B. Lehrprojekt Wirtschaftsinformatik)

* Einbeziehung der Zielgruppe Lehrbeauftragte
(Arbeits- und Informationstreffen mit Rechtsanwalten)

* Einbeziehung (haus-) interner Expertinnen/Experten
(Moodle-AG, DHBW Heidenheim)




Moodle

bj Lernstandsabfrage: Welches Vorwissen ist vorhanden? (Online-Voting)
@ | Arbeitsrecht, Kap. 1, S. 1 - 18 (Sakowski)

ﬁ Gesetzlicher Arbeitnehmerbegriff ab 1.4.2017 (8§ 611a BGB)
Schutzbereich des Arbeitsrechts (Scheel)

Rechtsquellen des Arbeitsrechts (Scheel)

Arbeitsgerichtsordnung (Scheel)
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Lernstandsabfrage/Online-Voting

onlineTED

voting made simplel

Webseite zur Anmeldung: www.onlineted.de
Freischaltcode: 2370

In welchem Gesetz ist kein Arbeitsrecht geregelt?

A | HGB
B | UWG
C |AGG
D |BGB

Wer wird Millionar - 3

Was ist die Hauptpflicht des Arbeitnehmers?

0 Stimmen

/A Besitzen eines Fiihrerscheins I3 Anziehen von Sicherheitsschuhen

C Freundlich sein ) Erbringung der Arbeitsleistung
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Forum

Weiterfihrende Informationen zu Kap. 1 (letzter Eintrag: 31.3.2017)

Aktuelle Rechtsprechung zu Kap. 1

Bearbeiten Kommentare Verlauf Spezialseiten Dateien Administration

& Druckversion

jetzt

Frage aus der Vorlesung vom 30.3.2017:

Ist die Zahl der Anspruchsberechtigten nach § 15 Abs. 2 AGG (Schmerzensgeldanspruch bei Diskriminierung) begrenzt (z.B. auf einen
Berechtigten) oder nicht?

Antwort:

Nach BAG, Urt. v. 5.2.2004, ist jeder selbst durch eine erlittene Zurucksetzung in seiner Personlichkeit verletzte Betroffene
anspruchsberechtigt. Dies konnen ggf. zahireiche in demselben Verfahren diskriminierend ausgeschlossene Bewerber sein. Eine
besondere Schwere der Personlichkeitsverietzung wird nicht vorausgesetzt
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Glossar

Glossar "Grundbegriffe des Arbeitsrechts” & Druckfreundliche \

% volitext suche

Eintrag hinzufuagen

Sie konnen das Glossar uber das Suchfeld und das Stichwortalphabet durchsuchen.

@|AJA|IB|CID|E|FIGIH|I|JIK|ILIM|N|O|O|P|Q|R|SITIUJU|V|W][X]|Y]Z]Alle

A
Arbeitnehmer
Ab 1.4.2017 besteht in § 611a BGB ein gesetzlicher Arbeitnehmerbegriff (s. Anlage). Nach diesem ist eine wertende
Gesamtbetrachtung auf der Grundlage von Indizien bzw. Kriterien vorzunehmen.
Kriterien fOr die Arbeitnehmereigenschaft sind:
privatrechtlicher Vertrag/Dienstvertrag
Arbeitsleistung gegen Entgelt

unselbstandige Tatigkeit (Weisungsgebundenheit,
personliche Abhangigkeit, Eingliederung in den AG-Betrieb)

Keine Arbeitnehmer sind: Beamte, Richter, Soldaten.
B8 sgesetz-zur-aenderung-des-arbeitnehmerueberlassungsgesetzes.pdf
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Elektronische Fallstudien/Klausuren

Fallstudie: "Das vertauschte Haar"

Sachverhalt:

DHBW-Absolvent B wird zum Bewerbungsgesprach bei Industriebetrieb U eingeladen. U hat Interesse an B, meint
aber, der Chef verlange aus religiosen Grunden von seinen Arbeitnehmern, dass sie drogenmaRig "clean" seien.
Deshalb moge B eine Haarprobe abgeben, die vom Labor auf Spuren von Drogenkonsum untersucht wird.

Da B ab und zu einen "joint” geraucht hat, bekommt er es mit der Angst zu tun. Er uberredet seine Freundin F, die
dieselbe Haarfarbe hat. ihm von ihr ein Haar abzuschneiden. Dieses Haar reicht er bei U ein. Die Untersuchung
ergibt keine Verdachtswerte, B wird eingestelit.

Sechs Monate spater erfahrt U im Rahmen eines Ermittlungsverfahrens gegen B davon, dass dieser bereits seit
Jahren "Gelegenheitskonsument” ist. Jetzt kommt auch die Sache mit dem vertauschten Haar heraus. U kandigt
fristlos ohne Abmahnung. B erhebt Klage gegen U auf Feststellung. dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kundigung
nicht beendet ist. Auf seine Arbeitsieistung hatte das Konsumverhalten des B bislang keine messbaren
Auswirkungen gehabt.

Frage: Wie wird das Arbeitsgericht entscheiden?
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Elektronische Fallstudien/Klausuren

Vorname /
Nachname

Versuch erneut
ansehen

Versuch erneut
ansehen

Versuch erneut
ansehen

Varawh arnaar

heidenheim

" @web.de

Dstudent.dhbw-

Dstudent.dhbw-

heidenheim.de

BDstudent.dhbw-

Status

Beendet

Beendet

Beender

Begonnen

29, Marz
2017
09:21

29, Marz
2017
09:21

29. Méarz
2017
09:22

29, Mérz
20117

Verbrauchte

Beendet Zeit
29, 14 Minuten
e G
2017
09:35 Sekunden
29: 24 Minuten
Mérz
2017 2
00:46 Sekunden
29,
Marz 3
2017 25 Minuten
09:47
iﬁgé 19 Minuten

L an

F1

Bewertung/10,00 710,00

Bisher nicht
bewertet

Bewertung
notwendig

Bewertung
notwendig

Bewertung
notwendig

Bewertung
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Erstellung von Lehrmedien (I): Erklarvideos
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Erstellung von Lehrmedien (I1): Lehrfilm

Der Kindigungsschutzprozess
im Praxistest

Prof. Dr. Tobias Scheel
Professor flir Wirtschaftsrecht
DHBW >tuttgart - — m— NvEs
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Erstellung von Lehrmedien (I1): Lehrfilm



file:///F:/dhbw_arbeitsrecht_HD.mp4
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Erstellung von Lehrmedien (Ill): Podcasts



file:///F:/Podcasts Scheel Sakowski.mp4
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Online-Vorlesungen

@ Webkonferencroum W4 - Moslle Firefor s e T e c—— S - =
N ¥ r ! dfnde o A

Indes Ser Veramvlaiturgen WDL_115 Recht Klausue pdd

Das Devtschlandradio (1), ovne Korperschaft des MTontlichen Reochts brw . cin oTent
I h-rechicher Radiowcnder. verdfTentix bt cines dor Folos voa F mit entsprechonder
Namensnenaung suf der vom Radiosender betnebenen Intemetseine “dradiow issen de”
zur Thestration eines dortigen Beitrags. F it empon

» B rreg (0000

> B Chkmmion [1:33:46) Frage Kann F von D Untorfassung end S¢hadensersatz verlangen?

v B reegate [1:35:08)

Anfgabe 2 (max. 15 Punkic)

C vermusich presopamierie Mobil fenkvert rwischen grofien Mobiifunianbictern
wnd Unternchmen snd Xassicnt hicrf wen. Seine Kundoranpeache wicked €

houptsdohlich dber Telefon ab. Hierru ruft or unter anderem cin Detcktnvbéro (D) an
wm das Ieseresss dos D fiir solche Mobulfunkvertrdge ru weckon. D it Ohor don Anruf
jedoch slies andere als erfreut end will von Thaen wissen.

Provis

Teilnehmer Chat 14

Rp Adeve Lovapr

v Versastaltes (1)

= (Al )

Matenafiich ma Werbeng ewneritanden snd

Berstzer 9: Al Verlag wirde ich bes
Grtrogang verlangen, dass de Konden
eogeben ob sie Unternehmer tind

B Semetme 3 1. ob der Amruf rechtmilieg st

* Maodentoren (11)

Berstzor $ Genundhet 2 ob nua dea C abnubnen kann

Besutier §

Berstzer 8 porkt 2 st micht erfl

Bemwtanes 11
Becntzer 11; Sind ja 2 verschiedenen
rondengippen

Seautser 13

Benatser 38

Beetins 3
kémoen daus er brides vertredt

Semutrer 4

Berutzer 8 0 1o Sonn o1 02 e 1portrene O

Senurrer §

Serutzer 11: St war soch men gedanke wat
Frann gerade gesagt hat

Benutinr &

L

+ N

L Enstellungen

? W € 3" =T
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Online-Sprechstunden zur Klausurvorbereitung

de/pb6jdblcwo88/?launcher=false8tfcsContent=true&pbMode

Video (1)

| Teilnehmer (12)

Ga Abtive | mistcnrarhes
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Sehr gut

Gut

Mittel

Schlecht

Sehr schlecht

Wie beurteilen Sie die Methode der Aufbereitung von
Lehrveranstaltungsinhalten und -materialien mittels Moodle?

0.5

1.0

1.5

I Antworten

2.0

25

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0
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Nutzen Sie die Angebote zur Vor- und Nachbereitung
bzw. werden Sie diese nutzen?

I :ntworten

Ja

Vielleicht'"Weilt noch nicht

Mein
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Fur wie nutzlich halten Sie die Erklarvideos?
I Antworten

Sehr nitzlich

Eher nitzlich

Weniger nitzlich

Micht nitzlich
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Wie beurteilen Sie die Online-Vorlesung tber Adobe Connect?

I Antworten

Sehr gut (1)

Gut (2)

Befriedigend (3)

Ausreichend (4)

Mangelhaft (5)

Ungendgend (&)
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3. Erkenntnisse und Empfehlungen
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Erkenntnisse und Empfehlungen

* Moglichkeiten von Moodle und anderer interaktiver
elektronischer Lernhilfen nutzbar machen

« gezielte und begrenzte Auswahl ,lehrnaher® Tools, Vermeidung
niveausenkender ,digitaler Spielwiesen”

« Erweiterung der Nutzbarkeit Gber Arbeitsrecht hinaus

« Content Sharing
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Klaus SakowskKi Prof. Dr. Tobias Scheel

DHBW Heidenheim DHBW Stuttgart

Studiengang BWL/Dienstleistungsmarketing Studiengang RSW - Rechnungswesen
Schwerpunkt Medien und Kommunikation Steuern Wirtschaftsrecht
klaus.sakowski@dhbw-heidenheim.de tobias.scheel@dhbw-stuttgart.de




