Studiengang auf einen Blick

e Studiendauer: 6 Semester = 3 Jahre

e Studienbeginn: jeweils zum Wintersemester (1. Oktober)

¢ Zwei Studienmodelle wahlbar:

- Klassisches Prasenzstudium: Wechsel dreimonatiger Phasen von
Theorie (Hochschule) und Praxis (Partnerunternehmen)

- Online-unterstiitztes Studium: analog zum klassischen Modell mit
verstdarktem Anteil e-learning (vorzugsweise Mo. und Fr.)

¢ Hohe Betreuungsintensitat: an der Hochschule durch Studium
in Kleingruppen

» Vorlesungssprachen: Deutsch und (vereinzelt) Englisch

e Bewerbung: direkt bei den Partnerunternehmen

e Vergiitung: durchgdngig bezahlt durch Partnerunternehmen

» Kosten: Verwaltungs-, Studierendenwerks- und Studierendenschafts-
beitrage von ca. 330,- € pro Jahr.

o Auslandsaufenthalt(e): Praktikum in einem Unternehmen,
Kompaktprogramm oder Studienaufenthalt an einer Partner-
hochschule moglich

¢ Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.)

¢ Intensivstudium: 210 ECTS Punkte

Kontakt

Studiengangsleitung:

Prof. Dr. Holger Becker ~ 0721-9735-910
holger.becker@dhbw-karlsruhe.de

Prof. Dr. Oliver Bender 0721-9735-917
oliver.bender@dhbw-karlsruhe.de

Sekretariat:
Nicole Borutta 0721-9735-948
nicole.borutta@dhbw-karlsruhe.de

Natascha Hackemer 0721-9735-908
natascha.hackemer@dhbw-karlsruhe.de

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Karlsruhe

ErzbergerstraRe 121 | 76133 Karlsruhe
www.karlsruhe.dhbw.de/vs/

Wahlfachmodule

Altersvorsorgemanagement e In diesem Wahlfach werden Kenntnisse
der gesetzlichen und betrieblichen Altersvorsorgesysteme vermittelt.
Hier geht es um die Fahigkeit, spezielle Themen der gesetzlichen Renten-
versicherung, der betrieblichen Altersvorsorge, der Zusatzversorgungs-
systeme und der berufsstandischen Versorgungssysteme bearbeiten und
beurteilen zu kdnnen. Anhand von Fallbeispielen werden berufsgruppen-
spezifische Losungsvorschldge fiir eine Altersvorsorge erarbeitet.

Asset Management ¢ In diesem Wahlfach geht es um den Ablauf von
Investmentprozessen und die Anwendung alternativer Investment-
philosophien. Hier geht es um die Fahigkeit, Finanzrisiken zu analysieren
und fir die Vermdgensverwaltung in den Unternehmen Handlungsal-
ternativen zur Steuerung der Finanzrisiken zu bewerten. Anhand von
Fallbeispielen erfolgt die Integration von Investmententscheidungen in
Unternehmensentscheidungen.

Change Management ¢ In diesem Wahlfach stehen die Vermittlung
theoretischer Grundlagen und angewandter Methoden des Change Ma-
nagements im Vordergrund. Dabei lernen die Teilnehmer klassische und
agile Projektmanagementmethoden kennen. Die Studierenden sollen mit
Abschluss des Moduls in der Lage sein, Projekte durch durchdachte Kon-
zepte, fundierte Planung und gutes Projektmanagement unter besonde-
rer Berlcksichtigung der digitalen Transformation erfolgreich umzuset-
zen. Dabei bauen sie auf ihrem theoretischen Wissen sowie

ihrer Berufserfahrung auf.

Digitalisierung e In diesem Wahlfach wird ein umfassendes Fachwissen
auf dem aktuellsten Stand der Digitalisierung in der Versicherungs- und
Finanzwirtschaft vermittelt. Hier geht es um die Fahigkeit, ein Verstandnis
flir die wichtigen Prozesse, Treiber und Erfolgsfaktoren von digitalen Un-
ternehmungen und Geschdftsmodellen zu entwickeln. Gleichzeitig steht
auch der (mobile) Kunde im Zentrum, der vollstdndig digitale Formate
der Ansprache sowie eine ganz neue Customer Experience verlangt.

Gesundheitsokonomie ¢ In diesem Wahlfach geht es um die Gestaltung
des Gesundheitssystems und des Gesundheitsmarktes. Hier geht es um
die Fahigkeit, Leistungen und Interessen der einzelnen Marktteilnehmer
auf Basis der Neuen Institutionenékonomie zu analysieren und Einzelver-
fahren zur Beurteilung der Gesundheitseffizienz kennenzulernen. Anhand
von Fallbeispielen werden gesundheitsékonomische Problemlésungen
bearbeitet.

Industrie- und Gewerbeversicherung e In diesem Wahlfach werden
Kenntnisse der Firmenversicherung vermittelt. Hier geht es um die
Fahigkeit, Deckungskonzepte und Produktformen aufgrund sparten-
spezifischer Vorgaben einzuschatzen sowie Pramien der beispielhaften
Versicherungsprodukte hinsichtlich ihrer Marktfahigkeit zu bewerten.
Anhand von Fallbeispielen werden Produktkonzeptionen erarbeitet und
in Bezug zu einem betrieblichen Bedarf gesetzt.

Internationales Versicherungswesen e In diesem Wahlfach werden die
rechtlichen, versicherungsspezifischen und vertrieblichen Unterschiede und
Gemeinsamkeiten des internationalen Versicherungswesens zum nationalen
Versicherungswesen erarbeitet. Hier geht es um die Fahigkeit, in interna-
tionalen Teams mitzuarbeiten und transnationale Produkte und Programme
zu gestalten. Sehr gute englische Sprachkenntnisse werden vorausgesetzt.

Operationsmanagement e In diesem Wahlfach geht es um die Konzep-
tion und Realisierung von Wertschopfungsprozessen in Versicherungs-
unternehmen. Hier geht es um die Fahigkeit, mit Hilfe der Konzepte des
Prozessmanagements, des Qualitdtsmanagements und des Performance-
managements praktische Fragen zur operativen Arbeit des Versicher-
ungsbetriebs zu l6sen. Anhand von Fallbeispielen werden Optimierungs-
maoglichkeiten bei gleichzeitiger Beriicksichtigung von Mitarbeiter- und
Kundenzufriedenheit entwickelt.

Management des Maklerbetriebes e In diesem Wahlfach werden
die Besonderheiten des Maklermarktes behandelt. Hier geht es um
die Fahigkeit, die Interessen und Kompetenzen der unterschiedlichen
Akteure unter besonderer Berlcksichtigung des Versicherungsver-
mittlermarktes zu beurteilen. Gleichzeitig werden die spezifischen
Charakteristika des Maklergeschafts und die erfolgreiche Fiihrung eines
Maklerunternehmens in rechtlicher, 6konomischer und IT-orientierter
Form behandelt. Anhand von Fallbeispielen werden Griindung, Betrieb
und Vertrieb eines Maklerunternehmens simuliert.

Agenturmanagement e In diesem Wahlfach wird die erfolgreiche
Flihrung einer Agentur vermittelt. Hier geht es zum einen um die
Fahigkeit unternehmerisch zu denken und eigenstandig strategische
Konzepte zu entwickeln und umzusetzen; ebenso geht es aber auch
um das Management und die Optimierung des Tagesgeschaftes einer
Agentur. Erganzend wird die Fiihrung des Agenturvertriebs behandelt.
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Studiengang BWL-Versicherung

Willkommen beim Studiengang BWL-Versicherung an der Dualen Hoch-
schule Baden-Wirttemberg in Karlsruhe. Wir freuen uns tber lhr Inte-
resse an unserem Studiengang und méchten lhnen mit dieser Broschiire
helfen, die fiir Sie richtige Entscheidung zu treffen. Wie immer Sie sich
entscheiden, eines ist wichtig: Ihre Studienwahl ist eine der zentralen
Entscheidungen Ihres Lebens. In unserer Broschire finden Sie dazu eine
Vielzahl von Anregungen und Informationen, die Sie bei lhrer Studien-
wahl berticksichtigen sollten. Die Entscheidung treffen miissen jedoch Sie
selbst. Dazu wiinschen wir lhnen viel Erfolg.

Neu: optional auch als online-unterstiitztes Studium wahlbar

Kurzbeschreibung

Die Nachfrage nach Finanzdienstleistungen steigt standig. Zentral
sind die gezielte Ausrichtung finanzieller Dienstleistungen auf die
jeweilige Lebenssituation sowie die spezifischen Wiinsche und Bediirfnisse
der Kunden. In diesem Markt nehmen Versicherungsunternehmen mehr
und mehr eine Schlisselstellung ein. Sie setzen im spannenden Feld
von Vorsorge, Absicherung und Vermégensverwaltung heute die
Akzente. Der Studiengang BWL-Versicherung an der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg (DHBW) Karlsruhe bietet deshalb sowohl eine
versicherungswirtschaftliche als auch eine interdisziplindr angelegte
finanzdienstleistungsorientierte Ausbildung in einem Studium an.

Einsatzgebiete und
Berufsaussichten der Absolventen

Das breit angelegte Studium bietet ein groRes berufliches Einsatzspek-
trum. Die Erfahrung zeigt, dass die Kompetenzen unserer Absolvent*innen
sehr gefragt sind bei Versicherungsunternehmen, Banken, Investment-
gesellschaften, Finanzvertrieben und Versicherungsmaklern. Karriere-
moglichkeiten in Unternehmen oder unternehmerische Tatigkeiten
als Freiberufler*innen stehen dabei gleichrangig im Vordergrund und
bieten damit vielféltigste Chancen und Entwicklungsmdglichkeiten.

Voraussetzungen
fiir ein erfolgreiches Studium

Unsere Studierenden zeichnen sich durch eine optimistische Grund-
haltung, eine ausgepragte Leistungsorientierung und eine einfiihlsame
Kundenorientierung aus. Ein Grundinteresse fiir Mathematik, Okonomie
und Recht sollte vorhanden sein.

Theoriephasen
an der Dualen Hochschule

Die theoretischen Grundlagen werden an der DHBW Karlsruhe in Gber-
schaubaren Kursen in dialogorientiertem Stil von Professor*innen und
Expert*innen der Praxis vermittelt. Dies garantiert sowohl ein hohes
wissenschaftliches Niveau als auch eine aktuelle und praxisnahe Lehre.
Kleine Kursgruppen gewahrleisten eine intensive Begleitung durch die
Lehrenden. Die Rahmenbedingungen fordern damit die Motivation und
den Lernerfolg unserer Studierenden.

Kernfacher sind:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Recht, Mathe-
matik und Datenverarbeitung.

Die versicherungswirtschaftlichen Grundlagenfacher beinhalten
neben den Grundlagen der Versicherungsbetriebslehre und recht-
lichen Besonderheiten vor allem das Produktwissen von Versiche-
rungs- und Finanzdienstleistungen.
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versicherungsrechtliche Besonderheiten
™ Vertriebsmanagement
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Versicherungsmanagement & Risikomanagement
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Innovationsmanagement & Digitalisierung

Der wirtschaftswissenschaftliche Vertiefungsbereich umfasst die
Themen Management, Unternehmensfiihrung und Controlling sowie
Wirtschafts- und Sozialpolitik. Der versicherungswirtschaftliche Ver-
tiefungsbereich umfasst spezifische Fragestellungen zu ausgewdhlten
Themen des Versicherungsmanagements sowie von den Studierenden
zu wdhlende Wahlfachmodule aus den Bereichen Altersvorsorge-
management, Asset Management, Gesundheitsékonomie, Industrie- und
Gewerbeversicherung, Internationales Versicherungswesen, Operations
Management, Versicherungsmakler*in und Agenturmanagement.

Fallstudien, Vortrage, Planspiele und Projekte ergdnzen die Vor-
lesungen und machen so die theoretischen Grundlagen bereits an der
DHBW Karlsruhe praktisch erfahrbar. Gezielte Personlichkeitsentwick-
lung, erweiterte Fremdsprachenkenntnisse und ein spezifisches Ver-
triebsmanagementwissen ermdglichen es unseren Studierenden, ihre
Qualifikation im Hinblick auf vielfaltigste Berufschancen aufzubauen.
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Praxisphasen
im Partnerunternehmen

In den Praxisphasen lernen die Studierenden das Ausbildungsunter-
nehmen und ggf. weitere Finanzdienstleistungsunternehmen mit ihren
einzelnen Geschaftsbereichen und spezifischen Aufgaben kennen.
Dabei werden sie mit Produkten, Funktionen und Strukturen vertraut
gemacht. In den Praxisphasen werden auch Projektarbeiten realisiert.
Diese werden von den Ausbildungsunternehmen und Lehrbeauftragten
der DHBW Karlsruhe definiert und begleitet.

'ﬁ DHBW Karlsruhe

Center for Finance

Center for Finance

Digitalisierung und Nachhaltigkeit pragen als Megatrends die Finanz-
wirtschaft. Im Center for Finance arbeiten die Studiengange BWL-Bank,
BWL-Versicherung und RSW-Steuern und Priifungswesen zusammen, um
zukunftsfahige Kompetenzen in den relevanten Berufsfeldern der Finanz-
branche zu vermitteln: sowohl klassische Kernkompetenzen fir Banken,
Versicherungen und steuerberatende Berufe als auch solche, die unsere
Absolventinnen fiir den Wandel der Finanzbranche fit machen.

Uber die Basisinhalte der jeweiligen Studienpléne in den drei Studiengén-
gen hinaus werden den Studierenden zusdtzliche Kompetenzen vermittelt.
So zeigen gemeinsame Planspiele und Fallstudien, Expertenvortrage oder
Diskussionsrunden Zusammenhdnge zwischen den Themen im Finanz-
und Steuersektor auf. Diese fachlibergreifende Zusammenarbeit hilft Ih-
nen als Studierende, fiir die Praxis ein umfassendes Bild zu gewinnen.
Innerhalb der DHBW arbeitet das CfF personell eng zusammen. Durch
zusatzliche wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen sowie Studiengangsma-
nagerlnnen werden ein hoher wissenschaftlicher Standard und die Be-
treuung der Studierenden sichergestellt.





